REGLEMENT REMUNERATIECOMMISSIE COLLEGE VAN REGENTEN (CvR)

STICHTING BARTHOLOMEUS GASTHUIS

1. Doel, reikwijdte en vaststelling reglement

1.1

1.2.

1.3.

Dit reglement is opgesteld ter uitwerking van en in aanvulling op het reglement van het CvR
en de statuten.

Door middel van dit reglement wordt nadere invulling gegeven aan de samenstelling, taken,
bevoegdheden, verantwoordelijkheden en werkwijze van de remuneratiecommissie.

Dit reglement is vastgesteld door het CvR in de vergadering van 29-11-2023.

2. Samenstelling

2.1.

2.2.
2.3.

24,

De remuneratiecommissie bestaat uit ten minste twee leden die door het CvR uit zijn midden
worden benoemd, waarvan ten minste één lid beschikt over relevante kennis en ervaring op
het gebied van personele aansturing.

De leden van de remuneratiecommissie worden benoemd en ontslagen door het CvR.

De zittingstermijn van de leden van de remuneratiecommissie is in beginsel gelijk aan hun
zittingstermijn als lid van het CvR, met dien verstande dat een lid automatisch aftreedt als lid
van de remuneratiecommissie zodra de betreffende persoon niet langer lid is van het CvR.
De remuneratiecommissie benoemt uit haar midden een voorzitter, niet zijnde de voorzitter
van het CvR.

3. Taken en bevoegdheden

3.1.

3.2.

3.3.

De remuneratiecommissie adviseert en ondersteunt het CvR en doet voorstellen aan het CvR
op het gebied van:

a. selectie en (her)benoeming van CvR-leden

b. schorsing en ontslag van CvR-leden

c. de toepassing van het bezoldigingsbeleid op de leden van het CvR, passend

binnen de vigerende wet- en regelgeving
d. de rechtspositie en andere arbeidsvoorwaarden van de bestuurder
e. het doen van bezoldigingsvoorstellen voor de bestuurder, passend binnen
de vigerende wet- en regelgeving

f. selectiecriteria en benoemingsprocedure inzake de werving en selectie van bestuurder in
geval van vacatures.

De remuneratiecommissie vormt samen met de bestuurder de selectiecommissie in geval van
werving van een nieuwe CvR-lid. De remuneratiecommissie kan daarnaast eventueel andere
leden van de selectiecommissie benoemen.

De remuneratiecommissie voert tenminste eenmaal per jaar een functioneringsgesprek met de
bestuurder. De remuneratiecommissie stelt een procedure vast hoe het gesprek wordt
voorbereid, welke personen/gremia worden betrokken, welke ruimte er is om in de
voorbereidingsfase de bestuurder in kennis te stellen, hoe het gesprek gevoerd wordt, op
welke wijze er verslag wordt gelegd en hoe en met wie er evaluatie plaats vindt. Deze
procedure wordt tijdig aan betrokkenen ter kennis gegeven.

4. \oorzitter

4.1.

4.2.

De voorzitter van de remuneratiecommissie is woordvoerder van de commissie en
aanspreekpunt voor bestuurder t.a.v. de werkgeversrol

De voorzitter van de remuneratiecommissie is aanspreekpunt voor de overige leden van het
CvR.
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4.3. De voorzitter is verantwoordelijk voor het naar behoren functioneren van de commissie.
4.4. Het is manager HRM/financién toegestaan om met of zonder medeweten van de bestuurder
de voorzitter te adviseren t.a.v. arbeidsvoorwaardelijke zaken aangaande de bestuurder.

5. Vergaderingen
5.1. De remuneratiecommissie vergadert minimaal eenmaal per jaar en zo vaak als één of meer
van zijn leden dit noodzakelijk acht/ de omstandigheden hierom vragen.
5.2. De remuneratiecommissie bepaalt of en wanneer haar vergaderingen worden bijgewoond
door het bestuur.

6. Verantwoording
6.1. De remuneratiecommissie levert een bijdrage aan het jaarverslag van het CvR. Daarin komen
in ieder geval aan de orde: het aantal keren dat de commissie heeft vergaderd met een
vermelding van de belangrijkste behandelde onderwerpen die zijn behandeld, c.q. de
belangrijkste verrichte werkzaamheden van de remuneratiecommissie.

7. Evaluatie
7.1. Dit reglement wordt 4 jaarlijks geévalueerd en zo nodig aangepast door de
remuneratiecommissie, waarna het bijgestelde document wordt voorgelegd aan- en
vastgesteld door het CvR.
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